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Årsrapport 2025
Hver gang vi sorterer, gir vi naturen litt pusterom.
Sammen tar vi vare på skog, eng, åker og sjø.
Se det store i det små. Sorter.
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Vesar er eid av kommunene i Vestfold,  
og er et rent bestillerselskap hvor  
tjenestene settes ut på anbud.  
På denne måten sikrer vi best mulig 
tjenester til best mulig pris. Vesar driver 
etter selvkostprinsippet, og eier ingen
maskiner, bygg eller anlegg. 

Selskapet henter avfallet på vegne 
av fire av eierkommunene, drifter syv 
gjenvinningsstasjoner og over tjue 
miljøstasjoner. I tillegg driver Vesar også 
Kunnskaps- og opplevelsessenteret 
ved Den Magiske Fabrikken, hvor barn 
og unge deltar på undervisningsbesøk 

som styrker deres kunnskap, holdninger 
og bevissthet om bl.a. kildesortering, 
gjenvinning, forbruk, fornybar energi, 
miljø og klima.

Vesar er ledende i Norge på material- 
gjenvinning av husholdningsavfall,  
og har en betydelig klimagevinst knyttet 
til tjenestene som utføres. Blant annet 
basert på materialgjenvinningen av  
avfallet og ved at det stilles krav til 
bruk av biogass som drivstoff i våre 
transportoppdrag.

Dette er Vesar

Andreas Gillund
Daglig leder

Styreleder og daglig leder har ordet

Året 2025 har vært et spennende og  
innholdsrikt år, preget av viktige milepæler, 
gode resultater og stort engasjement for 
sirkulære løsninger. Med solid innsats fra 
ansatte, eiere og samarbeidspartnere har vi 
videreutviklet både tjenestene våre og det  
strategiske grunnlaget for årene som kommer.

Et av årets viktigste høydepunkter var vedtaket 
av ny strategiplan for perioden 2025 – 2035 
i generalforsamling. Strategiplanen setter en 
tydelig retning med ambisiøse mål for økt  
materialgjenvinning, grønn verdiskaping og 
sirkulær utvikling i regionen.

Vi startet året med innføring av ny ordning  
for innsamling av tekstiler på gjenvinnings- 
stasjonene, i tråd med nasjonale krav fra  
1. januar. Gjennom samarbeid med Kirkens 
Bymisjon har vi lagt til rette for at flere  
tekstiler kan få et lengre liv gjennom ombruk 
eller materialgjenvinning. Tiltaket er et viktig 
bidrag til å redusere avfallsmengdene og  
styrke de sirkulære verdikjedene.

Fra 1. juli trådte også endringer i produsent- 
ansvarsordningen for emballasje i kraft.  
Dette innebærer et tydeligere ansvar for  
produsentene, og bidrar til å styrke finansieringen 
av avfallshåndteringen. Endringen understøtter 
arbeidet med å øke utsorteringen av gjenvinnbare 
materialer, og forsterker budskapet om at det 
lønner seg å kildesortere.

Gjennom året har vi sett gode resultater av 
endret hentefrekvens, som nå er iverksatt i alle 
Vestfoldkommunene. Materialgjenvinnings-
graden har økt til 71 %, og avfallsanalyser viser 
at andelen feilsortert avfall i restavfallet har gått 
ned, noe som betyr at sorteringen blir bedre. 
Samtidig har de totale restavfallsmengdene blitt 
redusert. Erfaringene fra både ordinær drift og 
sommerrenovasjon viser at ordningen fungerer 
godt, også i perioder med høy belastning.

Vi har også møtt både innbyggere og  
samarbeidspartnere på en rekke arrangementer 
og aktiviteter gjennom året. Engasjementet 
rundt ombruk og sirkulære løsninger er økende, 
noe vi særlig fikk oppleve under Ombruksuka i 
november. Med over 60 arrangementer i hele 
regionen ble dette en viktig arena for å løfte 
frem reparasjon, deling og ombruk – og ikke 
minst vise hva vi kan få til sammen.

Vi går inn i et nytt år med tydelige mål og et 
godt utgangspunkt for videre utvikling. Sammen 
med våre eiere, ansatte og samarbeidspartnere 
skal vi fortsette arbeidet med å gjøre det  
enklere å ta gode miljøvalg – og sørge for at 
enda mer av ressursene holdes i kretsløpet.

Per Ole Bing-Jacobsen
Styreleder

Videre i en sirkulær retning 
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Vestfold Avfall og Ressurs AS 
(Vesar) utfører et viktig  

samfunnsoppdrag for sine  
eiere og regionen, og leverer  

løsninger innenfor avfalls- 
håndtering og gjenvinning.
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VÅRE MÅL 2025 - 2035

›	 Materialgjenvinning: Oppnå 85 % materialgjenvinning innen 2035

›	 Sirkulære matverdikjeder: Bærekraftig, sirkulær matproduksjon gjennom 
lokal gjenvinning av biologisk avfall som hageavfall, rent returtrevirke og  
matavfall fra ettersorteringsanlegg, med karbonlagring og –fangst

›	 Sirkulær omstilling: Tilrettelegge for økt sirkulær omstilling,  
grønn verdiskapning og ombruk

VÅR VISJON

Vesar – nøkkelen  
til vårt fornybare 
samfunn

16 038
MATAVFALL 

7 690
PAPP OG PAPIR 

5 297
GLASS- OG METALL- 
EMBALLASJE

2 907
PLASTEMBALLASJE 

21 400
RESTAVFALL 

AVFALL HENTET HJEMME 
(OPPGITT I TONN)

53 421
TOTALT SAMLET INN FOR ALLE  
SEKS KOMMUNER I VESTFOLD 

MATERIALGJENVINNINGSGRAD

71% 2024 	→	 70 %
2023 	→	 67 %	
2022 	 →	 67 %

AVFALL SAMLET INN PER INNBYGGER

460 2024 	 →	 477 kg
2023 	 →	 459 kg	
2022 	 →	 481 kg

*

NØKKELTALL

7
GJENVINNINGS- 
STASJONER

24
MILJØ- 
STASJONER

11
ANTALL
ANSATTE

6
EIER-
KOMMUNER

*	 Holmestrand, Horten, Tønsberg, 
Færder og Larvik

**	Holmestrand, Horten, Tønsberg, 
Færder, Sandefjord og Larvik

**

259 332
INNBYGGERE I EIERKOMMUNENE

13 484
HYTTER I EIERKOMMUNENE

*
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Nytt lovverk ga ny ordning for tekstiler

Fra 1. januar gjaldt nye krav til kildesortering og gjen-
vinning av tekstiler. Vesar inngikk avtale med Kirkens 
Bymisjon Miljø, og nye tekstilkontainere ble plassert ut 
på alle gjenvinningsstasjonene. Målet var å redusere 
avfallsmengden og sikre at flere tekstiler får lenger 
levetid gjennom ombruk eller materialgjenvinning.

Ny strategiplan vedtatt

Generalforsamlingen vedtok en ny strategiplan 
med langsiktige mål, blant annet 85 % material-
gjenvinning. Planen omfatter mål for sirkulær  
matproduksjon gjennom lokal gjenvinning av  
biologisk avfall, samt økt sirkulær omstilling  
med vekt på grønn verdiskaping og ombruk.  
Strategiplanen gjelder frem mot 2035.

Styrket produsentansvar for emballasje

Fra 1. juli ble det innført endringer i avfallsforskriften 
som styrker og utvider produsentansvaret for  
emballasje. Endringene understøtter budskapet om 
at det lønner seg å kildesortere, og bidrar til å få 
mer gjenvinnbart materiale ut av restavfallet.

Familiedag på Langøya

Vi deltok med kildesorteringsrebus da Langøya 
inviterte til familiedag. Arrangementet ga en god 
anledning til å møte innbyggerne og snakke med 
dem om sorteringsvaner og hvilke grep de kan ta 
hjemme for å bli enda bedre til å kildesortere.

Samarbeid gir sirkulære  
tekstilstrømmer

Sammen med Kirkens Bymisjon Miljø og  
Norsk Tekstilgjenvinning holdt Vesar innlegg  
på Sirk Norges årskonferanse. Vi løftet frem  
betydningen av samarbeid og felles mål for å  
få til gode løsninger.

Ombruksuka – tredje år på rad

Engasjementet rundt Ombruksuka fortsatte å  
vokse. Det ble arrangert over 60 aktiviteter i hele 
fylket, med fokus på reparasjon, bytte og utlån. 
Tekstiler var et gjennomgående tema.

Brannsikkerhet på agendaen

Det er en takknemlig oppgave å ha stand på  
brannstasjonen når brannvesenet inviterer til  
Åpen dag. Barna er opptatt av brannsikkerhet i 
hjemmet, og vi fikk god anledning til å informere 
både store og små om riktig håndtering av brukte  
batterier og småelektronikk.

Dette skjedde  
i 2025

ÅRET I TEKST OG BILDER

Lag din egen kjøkkenhage

I samarbeid med Reklima arrangerte vi kurs der innbyggere 
lærte hvordan de enkelt kan dyrke smakfulle og sunne grønnsaker 
hjemme. Vi delte ut kasser og jord som ikke lenger brukes 
i tomatproduksjon, slik at deltakerne kunne starte egne  
dyrkningsprosjekter. Kurset ble fulltegnet og var en stor suksess.

Gjenvinnerdagen

Lokalpolitikere i Vestfold fikk innsikt i Vesars 
nye strategiplan og de viktigste målene frem 
mot 2035. Kirkens Bymisjon Miljø fortalte om 
tekstilinnsamling og hvilke krav som vil kunne 
komme fremover. Som en ekstra aktivitet  
kunne politikerne gjøre bruktkupp i en  
pop-up-butikk med klær samlet inn via  
tekstilkontainere.

Grønn, sirkulær visjon for Vestfold

Med 400.000 kr i støtte fra Vestfold Fylkeskommune 
ble del en av forprosjekt Industriell Symbiose ved 
Rygg Miljøpark gjennomført. Det ble laget frem-
tidsbilder for hvordan Vestfold kan se ut, når vi  
lykkes med de spennende mulighetene knyttet til  
utvikling av sirkulære matverdikjeder.
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Ser lyst på fremtiden
Sammen jobber vi hver dag for å ta vare på ressursene våre og gi avfall nytt 
liv gjennom materialgjenvinning og ombruk. Renovatørene som henter avfallet,  
ansatte på gjenvinningsstasjonene og formidlerne som lærer barn og unge om  
kildesortering – alle bidrar til at mest mulig avfall kan bli til nye produkter og  
råvarer. Vi ser at innsatsen nytter, og har tro på framtiden.

Hva husker du best fra 2025?
Det har vært mange fine øyeblikk i året som har gått, 
men hvis jeg skal trekke frem én ting må det være: når 
takknemlige kunder kommer tilbake til stasjonen med 
kaker, godteri og brus til de ansatte som takk for god  
service. Det er hyggelig at innbyggerne setter pris på 
jobben vi gjør!

Hvordan opplever du de besøkende på stasjonen?
Jeg vil påstå at nesten 100 % er blide og fornøyde. Det er 
ikke så verst det.

De aller fleste er også flinke til å sortere. Vi er spesielt 
glade i de med fulle hengerlass som har sortert på for-
hånd. Det gjør hverdagen enklere for oss som jobber på 
stasjonen – da blir det god trafikkflyt og mindre avvik.

Hva er det morsomste med å jobbe på  
gjenvinningsstasjonen?
At ingen dager er like. Arbeidsdagene går fort, og vi treffer 
mange hyggelige folk – både kolleger og besøkende.

Hva motiverer deg i jobben din?
Man blir aldri utlært i denne bransjen. Det er alltid noe å 
lære, og det gjør det jo veldig spennende. Besøkende på 
stasjonen stiller stadig spørsmål om hvor avfallet ender 
opp og da må vi kunne svare. Det er viktig at alle vi som 
jobber på stasjonen har god kompetanse i gjenvinnings-
faget.

Hva syns du blir viktig i året som kommer?
Det er faktisk tre ting vi fortsetter å ha ekstra fokus på:
1. At kunder skal være fornøyde hver gang de besøker 

oss.
2. Alle ansatte skal være trygge på jobb. Sikkerhet er et 

viktig område vi jobber med kontinuerlig.
3. Bidra til at vi når målet på 85 % materialgjenvinning 

innen 2035.

Om du oppsummerer 2025, hva var det morsomste du 
opplevde på jobb – årets høydepunkt?
Det er vanskelig å plukke ut én opplevelse, fordi jeg har  
veldig mange morsomme dager på jobb. Men høyde- 
punktet var da såpeboblene kom tilbake i veggene. Det 
er ekstra gøy å vise frem bobleveggene til elevene som 
kommer på besøk.

Hvordan syns du det er å jobbe som formidler i  
Kunnskaps- og opplevelsessenteret?
Jeg trives veldig godt som formidler i KO. Jeg får kombinere 
fagkunnskap, formidling og møte med mennesker – og det 
gir meg masse energi! 

Det som motiverer meg mest, er følelsen av å bidra til at 
elever forstår noe nytt og viktig. Når jeg merker at de tar 
til seg kunnskapen, eller stiller gode spørsmål, kjenner jeg 
at jeg gjør en forskjell. Det er inspirerende å jobbe et sted 
hvor læring og bærekraft står så sterkt.

Hvordan opplever du at elevene syns det er å komme på 
besøk / være her?
Det virker som de synes det er veldig gøy å komme på 
besøk. Mange er nysgjerrige og engasjerte, og det er jo 
ekstra hyggelig når de takker for at de får komme på besøk 
– da føler jeg at jeg har gjort en god jobb, og at opplegget 
faktisk treffer.

Hvordan er du til å kildesortere, har du blitt flinkere til å 
sortere etter at du begynte her hos oss?
Jeg har definitivt blitt flinkere til å kildesortere etter at jeg 
begynte på KO. Det er nesten litt flaut å innrømme hvor 
mye jeg trodde jeg kunne fra før – og hvor mye jeg faktisk 
har lært. Det har gjort meg mer bevisst i hverdagen, og 
det motiverer meg ekstra i jobben min: å kunne lære dette 
videre til andre på en forståelig måte.

Hvordan opplever dere at innbyggerne er til å  
kildesortere?
Vi syns egentlig det er en ganske positiv utvikling.  
Flere sorterer bedre nå enn før, og det ser vi når vi titter i 
beholderne, det er færre åpenbare feilsorteringer. Det virker 
som mange har fått inn gode rutiner hjemme. Samtidig er 
det fortsatt litt å gå på, spesielt på noen typer avfall. 

Når folk sorterer riktig, gjør det jobben vår både enklere og 
mer effektiv.

Hva håper dere at innbyggerne blir bedre på i 2026?
Vi håper flere blir litt mer bevisste på hva som faktisk er 
restavfall. Vi finner fortsatt en del papir og plastemballasje 
der, som egentlig kunne vært sortert ut. Et fint mål for 2026 
er å få ned mengden restavfall, og at det som havner der 
faktisk er det som ikke kan sorteres andre steder. 

Hva liker dere best med å jobbe som renovatører?
Det beste er egentlig variasjonen i hverdagen. Vi er mye  
ute i frisk luft, er i bevegelse hele dagen og slipper å sitte 
stille. I tillegg møter vi mange folk, både innbyggere og  
kollegaer, og det gjør dagene ganske sosiale. Vi har også  
et veldig godt arbeidsmiljø, der folk stiller opp for hverandre. 
Det gjør at vi trives skikkelig godt, og kjenner på at vi gjør 
en viktig jobb. 

PIERRE
Rygg Gjenvinningsstasjon 

JULIE
Kunnskaps- og opplevelsessenteret 

KATARZYNA OG PATRYCJA
Norsk Gjenvinning Renovasjon

HVERDAGEN I VESAR
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Fra 1. januar 2025 trådte nye nasjonale krav til 
kildesortering og gjenvinning av tekstiler i kraft. 
Målet var tydelig: å redusere avfallsmengdene 
og sørge for at flere tekstiler får lengre levetid 
gjennom ombruk eller materialgjenvinning.

For Vesar innebar dette en ny og mer presis 
ordning, med et tydeligere skille mellom det 
som kan brukes om igjen og det som er utslitt 
og/eller ødelagt.

Ny ordning på gjenvinningsstasjonene
Ved årsskiftet etablerte vi en todelt løsning på 
alle gjenvinningsstasjonene:
→ Brukbare klær, tekstiler og sko
→ Ødelagte klær og tekstiler

Det ble plassert ut egne innsamlingsbokser for 
hver type. Hensikten var å sikre bedre kvalitet 
på det som samles inn, og å legge til rette for 
mest mulig ombruk før materialgjenvinning.
Skillet mellom brukbart og ødelagt har vært 
viktig.

Forvirring rundt restavfall
Innføringen av den nye ordningen førte også 
til spørsmål. Særlig gjaldt dette undertøy og 
sokker. Upresis informasjon i media skapte 
usikkerhet om hva som skulle leveres hvor.
Det har derfor vært viktig for oss å tydeliggjøre 
budskapet:
→ Undertøy skal i restavfall
→ Våte og skitne klær og tekstiler skal i  

restavfall
→ Kun rene og tørre tekstiler skal leveres i 

innsamlingsboksene

Gjennom oppdatert informasjon på nettsider, 
i sosiale medier og på gjenvinningsstasjonene 
har vi systematisk arbeidet for å rydde opp i 
misforståelsene.

Erfaringsutveksling
Alle ansatte ved gjenvinningsstasjonene har 
fått opplæring i hvordan tekstiler skal håndteres. 
Opplæringen ble kombinert med en liten  
pop-up-butikk for ansatte, med utvalgte varer 
fra Kirkens Bymisjon Miljø. Dette ga både faglig 
innsikt og en konkret påminnelse om verdien 
av ombruk.

For å se hvordan tekstilene faktisk sorteres 
videre, besøkte alle ansatte i Vesar sorterings-
anlegget til Kirkens Bymisjon Miljø i Drammen. 
Her fikk vi innblikk i den manuelle sorteringen 
og hvordan tekstilene deles inn i kategorier 
for ombruk, materialgjenvinning eller annen 
behandling. Besøket ga økt forståelse for hvor 
avgjørende god kildesortering er allerede ved 
innlevering.

Erfaringene viser at tydelig kommunikasjon, 
kompetanseheving og samarbeid i verdikjeden 
er avgjørende for å lykkes.

Et nytt kapittel for  
tekstiler

NYE NASJONALE KRAV

NYE KRAV 
1. januar 2025 kom det nye 
krav til kildesortering og 
gjenvinning av tekstiler.  
Nye innsamlingsbokser  
ble plassert ut på alle
gjenvinningsstasjonene våre.

PRESSE 
Hvordan skal tekstiler
sorteres, var et spørsmål  
som ble dekket bredt i  
mediebildet gjennom  
vinteren og våren 2025.

INTERN SAMLING
Internopplæring i hvordan
håndtere tekstiler kombinert 
med pop-up-butikk for de 
ansatte ved gjenvinnings- 
stasjonene våre.

GJENVINNERDAGEN 
Politikerne som var på besøk 
på Gjenvinnerdagen, fikk  
anledning til å gjøre gode 
kjøp i en liten pop-up-butikk 
fra Kirkens Bymisjon Miljø.

SAMARBEID GIR  
SIRKULÆRE TEKSTIL-
STRØMMER
Sammen med Kirkens  
Bymisjon Miljø og Norsk  
Tekstilgjenvinning holdt vi
innlegg på Sirk Norges
årskonferanse.

OMBRUKSUKA 
Tekstiler ble et gjennom- 
gående tema i Ombruksuka, 
hvor vi både arrangerte  
Tekstilaften og flere
syverksteder. Bergans kom 
også på besøk med sin  
kampanje: sybilen.

ERFARINGSUTVEKSLING 
For å vite hvordan tekstilene 
faktisk sorteres, dro alle 
Vesar-ansatte på besøk til 
Kirkens Bymisjon Miljø sitt
sorteringsanlegg i Drammen.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Tekstilåret
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Vi vil rette en stor takk til innbyggerne i 
Vestfold for den sorteringsjobben som gjøres 
hjemme hos den enkelte – hver eneste dag. 
Det er denne innsatsen som gjør at vi nå kan 
se tilbake på et år med en betydelig nedgang i 
innsamlet restavfall.

Dette er et viktig bidrag i arbeidet med å nå 
målet om økt materialgjenvinning.

Et resultat av felles innsats
Reduksjonen av restavfall er et resultat av 
langsiktig og målrettet arbeid. Det har vært 
helt avgjørende å forankre dette arbeidet godt, 
slik at både renovatører, kundeservice og 
administrasjonen har hatt fokus på dette jevnt 
gjennom året. Dette er også viktig fremover, 
for å kartlegge mulige forbedringstiltak som 
kan bidra til økt sortering.

Vellykket endring
Høsten 2023 og våren 2024 ble det innført 
endringer i hentefrekvensen for restavfall i 
kommunene Tønsberg, Færder, Horten og 
Holmestrand. Sandefjord og Larvik endret 
hentefrekvens fra 1. januar 2025. Effekten av 
at restavfallet hentes sjeldnere har vist seg å 
være god.

Erfaringene så langt viser at sjeldnere henting 
av restavfall har hatt ønsket effekt. Det har 
bidratt til økt utsortering, særlig av plast- 
emballasje og matavfall. Mye matavfall er  
pakket inn i plastemballasje, så dette er derfor 

to avfallstyper som ofte henger sammen. 
Bedre sortering av den ene, gir derfor effekter 
for den andre. Til tross for bedringen er det 
fremdeles et potensial for bedre utsortering, 
slik at det blir enda mindre restavfall.

Det ble i 2025 gjennomført en avfallsanalyse 
av restavfallet, som også viser at det går i  
riktig retning. 60 % av det som kastes i  
restavfallet er reelt restavfall. Matavfall utgjør 
15 % av restavfallet, plastemballasje nesten  
9 %, og papp og papir nesten 5 %.

Viktig for veien videre
Utviklingen vi har sett det siste året, gir et  
godt utgangspunkt for det videre arbeidet.
Samtidig viser resultatene at det å jobbe 
sammen mot et felles mål har en effekt, og  
at gode løsninger kombinert med tydelig  
kommunikasjon faktisk påvirker sorterings- 
vanene og den jobben som gjøres hjemme  
ved kjøkkenbenken.

Et steg i riktig retning
HENTEORDNING

Miljøvennlig innsamling 
Vesar har ansvaret for henteordningen for kommunene Tønsberg, Færder, Horten og  
Holmestrand. Sandefjord og Larvik har selv ansvaret for henteordningen. Vesar har kontrakt 
med Norsk Gjenvinning Renovasjon, som håndterer innsamlingen på vegne av Vesar for til 
sammen 138.142 innbyggere. Innsamlingen foregår med renovasjonsbiler som går på biogass. 

Avfallet som hentes hjemme hos innbyggerne er matavfall, plastemballasje, papp/papir, 
glass- og metallemballasje og restavfall. 

29 026
TONN AVFALL BLE 
SAMLET INN HOS 
VÅRE INNBYGGERE 
I 2025*

62%
MATERIAL- 
GJENVINNING

* Holmestrand, Horten,  
Tønsberg og Færder
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Drift av gjenvinningsstasjoner
Vesar har ansvar for drift av syv gjenvinningsstasjoner i kommunene Holmestrand, Horten, 
Tønsberg, Færder og Larvik. Driften av gjenvinningsstasjonene inklusiv bemanning og ansvar  
for behandling av avfallet som kommer inn til gjenvinningsstasjonene er konkurranseutsatt. 

Vesar har også ansvaret for 24 ubemannede miljøstasjoner for innlevering av farlig avfall. 

 ÅRSRAPPORT 2025  •  VESTFOLD AVFALL OG RESSURS AS

Gjenvinningsstasjonene er en sentral del av 
Vesars tilbud til innbyggerne. Omtrent halv-
parten av husholdningsavfallet vi håndterer 
leveres her. Det gjør det særlig viktig å legge til 
rette for god kildesortering, slik at mest mulig 
kan få nytt liv gjennom ombruk eller material-
gjenvinning.

De aller fleste avfallstyper kan leveres  
kostnadsfritt. Det er kun restavfall det må  
betales for. Kort sagt skal det lønne seg å  
sortere. Denne modellen bidrar til bedre  
sortering og høyere materialgjenvinning.

Høy sorteringsgrad gir bedre  
ressursutnyttelse
Kundene på gjenvinningsstasjonene er vant til 
å sortere, og ønsker å gjøre det riktig. Vi jobber 
derfor kontinuerlig med å sikre innbyggerne en 
god opplevelse på gjenvinningsstasjonene, slik 
at vi motiverer til gode sorteringsvaner, både 
hjemme og på stasjonen.

Tydelige sorteringsløsninger, god veiledning og 
kompetente ansatte er viktige i møte med alle 
kundene som kommer innom for å levere avfall. 
Når vi sammen sørger for at avfallet sorteres 
riktig, kan mer brukes på nytt, enten direkte 
eller gjennom materialgjenvinning. Dette 
reduserer behovet for nye råvarer og bidrar til 
bedre utnyttelse av ressursene vi allerede har.

I 2025 oppnådde vi en materialgjenvinnings-
grad på 80 % på våre gjenvinningsstasjoner.

Ødelagte eller ombrukbare tekstiler?
Vi startet 2025 med innføring av ny ordning for 
tekstiler på gjenvinningsstasjonene.
Hvordan man samler inn og sorterer tekstiler 
kan variere i ulike deler av landet, men her i 
Vestfold valgte vi å skille på brukbare klær, 
tekstiler og sko og ødelagte klær og tekstiler. 
Dette har vært en ordning som det har vært 
stor bevissthet rundt.

Ombruk før gjenvinning
Mye av det som leveres på gjenvinnings- 
stasjonene kunne vært brukt om igjen. For å 
redusere belastningen på klima og miljø, må vi i 
enda større grad bli flinke til å ta vare på det vi 
har. Det aller beste er at ting brukes om igjen. 
Gjenbruksbutikker, loppemarkeder og digitale 
markedsplasser som Finn.no og Tise er gode 
alternativer til å bli kvitt ting som andre kan ha 
glede av.

Gjennom initiativer som Ombruksuka og økt 
fokus på ombruk på stasjonene, jobber vi 
målrettet for å redusere mengden brukbare 
gjenstander som leveres inn som avfall.

Riktig sortering  
gir resultater

BRINGEORDNING

54 373
TONN AVFALL BLE 
LEVERT INN TIL VÅRE 
GJENVINNINGS- 
STASJONER I 2025

80%
MATERIAL- 
GJENVINNING
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En viktig arena 
Kunnskaps- og opplevelsessenteret skal fortsette å være en arena for å  
styrke barn og unges kunnskap og holdninger knyttet til avfall, forbruk, 
miljø og klima. Gjennom konkrete eksempler og lokal forankring gjør vi  
bærekraft relevant for flere målgrupper. 

Mer enn 200 skoleklasser besøkte Kunnskaps- 
og opplevelsessenteret ved Den Magiske  
Fabrikken i 2025, hovedsakelig fra 6. og 9. 
trinn i kommunene Holmestrand, Horten,  
Tønsberg, Færder og Larvik.

Undervisningen har i år hatt et tydeligere  
historisk perspektiv:
→ 6. trinn reflekterer over hvordan mat, tekstiler, 

glass og metall ble resirkulert tidligere.
→ 9. trinn bruker den gamle fyllplassen som lå 

her på Rygg Miljøpark som et lokalt eksempel 
på hvordan nedbryting av organisk avfall har 
skapt utfordringer, og hvordan de samme 
biologiske prosessene i dag gir ressurser i 
kontrollerte systemer.

Slik synliggjør vi at avfall er en ressurs når det 
behandles riktig.

Kunnskap gir trygghet
I tillegg til skolebesøk har rundt 700 andre 
vært innom senteret, blant annet:
→ Kommuner fra inn- og utland
→ Avfallsselskaper
→ Videregående skoler og barnehager
→ Næringsliv
→ Ansatte ved gjenvinningsstasjoner som tar 

fagbrev i gjenvinningsfaget

Spesielt hyggelig var det at en gruppe studenter 
som tar fagbrev valgte å legge en samling til 
oss. Voksenopplæringen i Larvik og Tønsberg 
har også besøkt senteret. Flere av deltakerne 
har kort botid i Norge og derfor behov for en 
grundig innføring i hvordan kildesorterings- 
systemet fungerer.

Et viktig resultat i 2025 er at «Vårt Hjem» – 
russisktalende forening i Vestfold – har fått 
midler til å ta med 60 russisktalende voksne til 
senteret våren 2026 for å lære om ordningen 
for kildesortering og gjenvinning.

Lag din egen kjøkkenhage
For første gang arrangerte vi kurs i hvordan 
man kan lage sin egen kjøkkenhage og dyrke 
grønnsaker hjemme. Kasser fra nedlagt tomat-
produksjon ved Kjær gartneri ble brukt i kurs-
sammenheng, slik at de ikke skulle bli avfall. 
I samarbeid med Reklima fikk kursdeltakerne 
både faglig veiledning og utstyr til  
å starte sine egne dyrkningsprosjekter.

Åpne arrangementer og politikerbesøk
I mai inviterte vi til temakveld med omvisning 
på Den Magiske Fabrikken og i veksthuset, 
kombinert med foredrag om kildesortering.
Under Gjenvinnerdagen fikk lokalpolitikere  
innsikt i Vesars nye strategiplan. Kirkens Bymisjon 
Miljø delte kunnskap om tekstilutfordringer og 
viste eksempler i en pop-up-butikk.

Samarbeid med USN
Samarbeidet med Universitetet i Sørøst-Norge 
fortsatte videre i 2025. Besøk fra lærer- og 
barnehagelærerutdanningen har vært viktige 
for å styrke bærekraftkompetanse. Målet er at 
alle uteksaminerte lærere og barnehagelærere  
skal ha besøkt senteret minst én gang.  
Fremtidens undervisning om bærekraft  
starter med kompetente lærere.

Nye samarbeid og synlighet i regionen
Vi har inngått samarbeid med Besøkssenter 
våtmark Ilene, som også tar imot skoleklasser 
med bærekraft som tema. Vi har observert 
hverandres undervisning og delt erfaringer. 
Det styrker kvaliteten i begge miljøer.

Senteret har også vært synlig utenfor egne 
lokaler gjennom deltakelse på en rekke  
arrangementer, hvor vi bl.a. har arrangert  
kildesorteringskonkurranse.

Viktig læring for  
fremtiden

KUNNSKAPS- OG OPPLEVELSESSENTERET

4 500
ELEVER

500
LÆRERE

700
ANDRE BESØKENDE
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18 Vi skal bidra ved å arbeide for avfallsløsninger 
som reduserer klimagassutslippene fra både 
husholdningene, næringslivet og landbruket 
ved utvikling av gode sirkulære avfallsløsninger. 
Vesar har en relativt liten påvirkning på selve 
mengden avfall som produseres gjennom året. 
Men vi har stor innvirkning på løsninger for 
avfallsbehandling og transportløsninger som 
benyttes. Gjennom rollen som offentlig bestiller 
skal vi stille miljøkrav som bidrar til å utvikle 
markeder for produkter laget av resirkulerte 
produkter og råvarer og drivstoff produsert 
på avfall (biogass). Men det er viktig å huske 
at selv om klimaregnskapet viser klimagevinst 
er det aller beste varig bruk av eksisterende 
produkter. Vesars klimaregnskap gjenspeiler 
verdien av å benytte materialer som er material- 
gjenvunnet kontra jomfruelige produkter.

Vesars klimaregnskap for 2025 viser at vi har 
en betydelig klimagevinst knyttet til tjenestene 
våre, med en total klimagevinst på 73 900 tonn 
CO2–ekvivalenter. Dette tilsvarer 690 kg CO2–
ekvivalenter pr tonn avfall og 283,4 kg CO2–
ekvivalenter pr innbygger. Begrepet «klima- 
gevinst» benyttes ved omtale av total for  
positive og negative verdier (utslipp og gevinst). 

Sammenlignet med i fjor er dette en økning i 
klimagevinst på 8 422 tonn CO2e. Hoved- 
årsaken til økningen av klimanytte er at fjor-
årets totale avfallssammensetning har bedre 
klimagevinst enn 2024. Utslipp er angitt med 
negative verdier, mens gevinster er angitt  
med positive verdier.

Klimagevinsten fra gjenvinningen av  
mat-avfallet er svært høy som følge av  
behandlingen som skjer i biogassanlegget  
Den Magiske Fabrikken. Her blandes mat- 
avfallet med flytende husdyrgjødsel fra  
landbruket i Vestfold istedenfor med vann. 
Matavfallet og husdyrgjødselen gjenvinnes til 
klimavennlig biogass, biogjødsel og fornybar 
CO2. Biogjødselen benyttes i landbruket i  
Vestfold til produksjon av ny mat, slik at  
næringsstoffene fra matavfallet ikke går tapt. 

Klimaregnskapet er ikke revidert av  
selskapets eksterne revisor.

Norge skal redusere sine 
klimautslipp med 50 til  
55 % innen 2030. Våre  

eierkommuner har derfor  
økt sitt fokus på dette, 

og det er utarbeidet 
regionale og kommunale 

klimaplaner der avfall 
inngår. Et av Vesars 
strategiske hoved- 

mål er at vi skal bidra til 
at eierkommunene når 
sine klima- og miljømål 

på veien mot lavutslipps-
samfunnet. 

Klimaeffekt - målt i kg CO2-ekv. per tonn avfall.  
Positiv verdi er klimagevinst, negativ er klimautslipp. 
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892

Utslipp  
forbrenning

-202

Utslipp  
transport 

renovasjon

0

FØLGENDE TRANSPORTER FOREGÅR PÅ BIOGASS:

→ Renovasjonsbilene

→ Restavfall fra omlastingshall til forbrenning til Østfold

→ Glass- og metallemballasje fra omlastingshall til Sirkel i Fredrikstad

→ 73 % av avfallet fra gjenvinningsstasjonene ble transportert på biogass

Våre tjenester bidrar  
til klimagevinst

KLIMAREGNSKAP



21

 ÅRSRAPPORT 2025  •  VESTFOLD AVFALL OG RESSURS AS ÅRSRAPPORT 2025  •  VESTFOLD AVFALL OG RESSURS AS

20

VIRKSOMHETENS ART OG TILHOLDSSTED
Vestfold Avfall og Ressurs AS (Vesar) er et aksjeselskap 
eid av kommunene Holmestrand, Horten, Larvik, 
Færder, Sandefjord og Tønsberg.

Selskapets formål er å ivareta oppgaver innen avfalls- 
håndtering for kommunene i Vestfold. Selskapet skal 
inngå avtaler om håndtering av husholdningsavfall 
på vegne av eierkommunene, og kommunene skal 
overlate ansvaret for de nevnte oppgaver til selskapet. 
Selskapet skal videre drive planleggings-, opplærings- 
og informasjonsvirksomhet, og det kan påta seg  
andre oppgaver knyttet til avfallshåndtering for  
eierkommunene, herunder investere i andre selskaper.

Sandefjord og Larvik kommune håndterer innsamlingen 
av husholdningsavfall gjennom egne kontrakter. 
Selskapets administrasjonskontor er i Rygg Miljøpark, 
Taranrødveien 95 B i Tønsberg.

ÅRETS UTVIKLING I AVFALLSMENGDE
Total avfallsmengde har hatt en reduksjon fra 2024 til 
2025, på 1,1 % fra 109.275 tonn i 2024 til 108.023 tonn 
i 2025.  Hvor av 75.824 tonn er sendt til materialgjen-
vinning og 648 tonn er levert til ombruk. Det gir en 
samlet materialgjenvinningsgrad på litt over 71%. Det 
er innført henteordning med 4 ukers hentefrekvens i 
samtlige kommuner i løpet av 2025, det antas å ha gitt 
en økning i materialgjenvinning i innsamlings ordningen 
på 4,2 %, med en reduksjon av restavfallet på 8,9%.

REDEGJØRELSE FOR ÅRSREGNSKAPET
Aktiviteten i selskapet har i 2025, i all vesentlighet vært 
innenfor lovpålagt kommunal renovasjon, dvs. selvkost- 
området. 

Driftsinntektene i 2025 endte på MNOK 251,7 mot  
MNOK 253,0 i 2024. Selskapets inntekter er regulert 
av selvkostprinsippet og følger utviklingen i selskapets 

kostnader for utførte tjenester. Inntekten avregnes 
på årsbasis slik at de faktiske kostnadene dekkes av 
eierkommunene på vegne av deres innbyggere.

Samlede behandlingskostnader utgjorde  
MNOK 216,5 i 2025 mot MNOK 214,9 i 2024.  
Samlede administrasjonskostnader utgjorde  
MNOK 14,1 i 2025 mot MNOK 16,7 i 2024. De totale 
kostnader innenfor selvkostområdet utgjorde MNOK 
251,7 i 2025 mot MNOK 253,0 i 2024. Reduksjon 
sammenlignet med 2024 knytter seg i hovedsak til 
effekter av ny innsamlingsordning, produsentansvar 
med høyere priser og reduserte pensjonsforpliktelser.

Resultatregnskapet viser driftskostnader på 
MNOK 242,9 og netto finanskostnader MNOK 6,6. 
totalt MNOK 249,5, Beløpsmessig differanse på MNOK 
2,3 i forhold til de kostnader som er henførbare i tråd 
med selvkostprinsippet,skyldes regnskapsmessig be-
handling av leieavtalene. Leieavtalene behandles som 
finansiell leasing og legger til grunn lengre sannsynlig 
leieperiode enn i de kontraktsfestede leieavtalene og 
påvirker slik at resultatet avviker fra selvkostprinsippet. 
Finanskostnadene på MNOK 7,7 og avskrivningene 
på MNOK 11,4 er i hovedsak knyttet til de finansielle 
leieavtaler.

Årsresultatet for året 2025 ble kr 2 316 472 mot  
kr 2 010 495 i 2024.

Selskapet eier ikke bygg eller anlegg, men har inngått 
langsiktige leieavtaler. Regnskapsmessig behandles 
leie av bygninger og anlegg som finansiell leasing,  
der de langsiktige forpliktelsene er oppført som  
langsiktig gjeld. Tilsvarende er bruksretten til byggene 
og anleggene oppført som anleggsmidler. I tillegg 
til gjenvinningsstasjoner er også kontorbygg,  
samt biloppstillingsplass for renovasjonsbiler og  
omlastningsstasjon på Rygg Miljøpark, innarbeidet 

Styrets beretning for  
driftsåret 2025 
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som finansielle leieavtaler. Selskapets langsiktige gjeld 
er knyttet til fremtidig forpliktelse som gjelder finansiell 
leasing av bygg og anlegg på Rygg Miljøpark og  
gjenvinningsstasjonene per 31.12.2025 utgjør dette 
MNOK 124,4, mot MNOK 126,4 per 31.12.2024. 

Egenkapitalen per 31.12.2025 er på kr 20 636 363 mot 
kr 18 319 891 per 31.12.2024. Etter styrets oppfatning 
er selskapets soliditet og likviditetssituasjon tilstrekkelig 
pr. 31.12.2025, sett i sammenheng med selskapets 
begrensede aktivitet utenfor selvkostområdet.

RETTVISENDE BILDE
Styret mener at årsregnskapet gir et rettvisende bilde 
av Vesar sine eiendeler og gjeld, finansielle stilling og 
resultat. Administrasjonen og styret er ikke kjent med 
vesentlige hendelser i periodene fra balansedagen til 
avleggelse av årsregnskapet.

ARBEIDSMILJØ, LIKEBEHANDLING OG  
SYKEFRAVÆR
Arbeidsmiljøet er godt med lavt sykefravær. Det er  
et kontinuerlig fokus på avbøtende tiltak i forhold til 
arbeidssituasjonen, bl.a. gjennom å tilrettelegge  
fysiske forhold, ergonomi og arbeidsbelastning. 

Selskapet tilstreber likebehandling og praktiserer lik 
lønn for likt arbeid i et felles karrieresystem. Det er  
pr 31.12.2025 10,4 faste årsverk i selskapet, fordelt på 
åtte kvinner og tre menn.  Daglig leder er mann. Styret 
har bestått av fire menn og tre kvinner. Selskapet jobber 
videre for at man i alle prosesser knyttet til ansatte og 
rekruttering likebehandler uavhengig av etnisitet, tro, 
kjønn og seksuell legning. 

Det føres oversikt over sykefravær blant ansatte. 
Samlet sykefravær var i 2025 på 6,21%. Korttidsfravær 
utgjør 1,99 % og langtidsfraværet var på 4,22 %.

ÅPENHETSLOVEN, SAMARBEIDSPARTNERE 
OG YTRE MILJØ
Vesar omfattes av åpenhetsloven, som har som formål 
å fremme virksomheters respekt for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
Vesar er et bestillerselskap som i all hovedsak kjøper 
varer og tjenester etter regelverket om offentlige 
anskaffelser, og dette regelverket stiller krav til grun-
nleggende menneskerettigheter og anstendige ar-

beidsforhold. Vesars redegjørelse etter åpenhetsloven 
er vedtatt av styret 24.02.2026, og ligger på Vesars 
nettside.  

Vesars interkontroll er bygd opp ved at man stiller  
krav og følger opp at Vesars leverandører har operative 
internkontrollsystem (HMS og kvalitet). Det gjøres 
egne risikobaserte revisjoner for å påse at arbeids- 
miljølovens krav i forhold til lønns- og arbeids- 
betingelser er ivaretatt og at andre klima- og  
miljøkrav i kontrakten følges. 

Vesar er ledende i Norge på materialgjenvinning av 
husholdningsavfall og har en betydelig klimagevinst 
knyttet til tjenestene som utføres, bla. basert på  
materialgjenvinningen av avfallet og ved at det stilles 
krav til bruk av biogass som drivstoff i våre transport- 
oppdrag.  

Vesar har forbedret resultatene på material- 
gjenvinningsgraden gjennom blant annet endret  
hentefrekvens for restavfall og ettersortering av 
restavfall fra gjenvinningsstasjonen som ledd i  
produksjon av brensel for Norcem’s sement  
produksjon. 1. januar 2025 startet de siste  
kommunene opp med ny innsamlingsordning. 

Vesar jobber kontinuerlig for å stimulere til bruk av de 
beste miljøløsningene på transport, gjennom å stille 
høye miljøkrav i inngåtte kontrakter. Dette er med på å 
bidra til en utvikling av markedet for langtransport på 
biogass. Tiltakene er i tråd med avfalls- og gjenvinnings- 
bransjens veikart for sirkulær økonomi.

Dagens virksomhet anses isolert sett ikke å bidra til 
forurensning av ytre miljø, og Vesar stiller strenge krav 
til at selskapets samarbeidspartnere forholder seg til 
pålagte tillatelser fra regulerings- og forurensnings- 
myndigheter. Vesar er en miljøfyrtårnbedrift. Det betyr 
at vi har gjennomført en miljøanalyse og oppfylt  
definerte bransjekrav som kreves for å bli sertifisert 
som Miljøfyrtårn.

FORTSATT DRIFT
Styret bekrefter i tråd med regnskapsloven § 4-5 at 
forutsetningene for fortsatt drift er til stede og års- 
regnskapet er satt opp under denne forutsetning.

Runar A. Larsen
Nestleder

Per Ole Bing-Jacobsen
Styreleder

Anne G. Holmsen
Styremedlem

Anne M. Lindseth
Styremedlem

Tor Steinar Mathiassen
Styremedlem

Margareth Horn
Styremedlem

Andreas Gillund
Daglig leder

Knut Christian Høvik
Styremedlem

Tønsberg, 24. februar 2026

FORSIKRING FOR STYRETS MEDLEMMER OG  
DAGLIG LEDER 
Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer og 
daglig leder for deres mulige ansvar overfor foretaket 
og tredjepersoner. Forsikringen er tegnet i KLP.

DISPONERING AV OVERSKUDD
Selskapet gikk i 2025 med et overskudd på  
kr 2 316 472. 
 
Styret foreslår at overskuddet overføres til annen  
egenkapital. 
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DRIFTSINNTEKTER			 
Tjenester levert	 2	 237 630 551	 236 357 734
Tjenestegodtgjørelse		  14 102 383	 16 677 291
Sum driftsinntekter		  251 732 934	 253 035 025
 
DRIFTKOSTNADER
Varekostnad	 3, 17	 216 490 263	 214 895 960
Lønnskostnad	 4, 16	 7 958 927	 11 599 524
Avskrivning	 7, 17	 11 423 027	 11 280 159
Annen driftskostnad	 4	 6 983 183	 6 796 609
Sum driftskostnader		  242 855 400	 244 572 252
Driftsresultat		  8 877 534	 8 462 773
 
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Annen finansinntekt		  1 142 994	 931 822
Annen finanskostnad	 5, 17	 7 704 056	 7 384 100
Netto finansposter		  -6 561 062	 -6 452 278

Ordinært resultat før skattekostnad	 6	 2 316 472	 2 010 495
Årsresultat		  2 316 472	 2 010 495
     
OVERFØRINGER OG DISPONERINGER
Overføringer annen egenkapital	 14	 2 316 472	 2 010 495

Resultatregnskap 2025

REGNSKAP  
& NOTER

	 NOTE	 2025	 2024
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Kontantstrøm 2025

  31. desember 2025 
Tønsberg, 24. februar 2026

Anne M. Lindseth
Styremedlem

Anne G. Holmsen
Styremedlem

Margareth Horn
Styremedlem

Tor Steinar Mathiassen
Styremedlem

Per Ole Bing-Jacobsen
Styreleder

Runar A. Larsen
Nestleder

Andreas Gillund
Daglig leder/adm.dir. 

Knut Christian Høvik
Styrelemedlem

	 NOTE	 2025	 2024

KONTANTSTRØMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER
Resultat før skattekostnad		  2 317 763	 2 010 495
Ordinære avskrivninger		  11 423 027	 11 280 159
Endring i varelager, kundefordringer og leverandørgjeld		  -3 937 367	 11 616 291
Forskjeller i pensjonsmidler/-forpliktelser		  -4 145 085	 343 350
Endring i andre tidsavgrensningsposter		  3 495 276	 5 414 357
Netto kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter		  9 153 614	 30 664 652
 
KONTANTSTRØMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER
Utbetalinger ved kjøp av varige driftsmidler		  -782 584	 -2 558 916 
Netto kontantstrøm fra investeringsaktiviteter		  -782 584	 -2 558 916
 
KONTANTSTRØMMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld		  -13 403 081	 -10 578 090
Netto kontantstrøm fra finansieringsaktiviteter		  -13 403 081	 -10 578 090

Netto endring i likvider i året		  -5 032 051	 17 527 646
Kontanter og bankinnskudd per 01.01		  35 787 951	 18 260 305
Kontanter og bankinnskudd per. 31.12		  30 755 900	 35 787 951

Utbetaling ved nedbetaling av langsiktig gjeld knytter seg til leieavtaler  
behandlet som finansielle leieavtaler i årsregnskapet.

Balanse 2025

EIENDELER
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Tomter, bygninger og annen fast eiendom	 7	 145 820 245	 145 498 466
Driftsløsøre, inventar, verktøy, kontormaskiner ol.	 7	 1 580 363	 1 087 046
Sum varige driftsmidler	 8	 147 400 608	 146 585 512
 
Finansielle anleggsmidler
Investeringer i tilknyttet selskap	 9	 108 100	 108 100
Overfinansiert pensjonsforpliktelse	 16	 1 581 092	 0
Andre fordringer		  1 082 901	 1 014 927
Sum finansielle anleggsmidler		  2 772 093	 1 123 027 
Sum anleggsmidler		  150 172 701	 147 708 539

Omløpsmidler
Varer	 8, 10	 3 149 946	 3 339 066

Fordringer
Kundefordringer	 11, 20	 3 827 442	 2 808 677
Andre fordringer	 12	 8 855 483	 1 526 048
Sum fordringer		  12 682 925	 4 334 725
 
Bankinnskudd, kontanter og lignende	 8, 13	 30 755 900	 35 787 951
Sum omløpsmidler		  46 588 771	 43 461 742
Sum eiendeler		  196 761 472	 191 170 281

EGENKAPITAL
Innskutt egenkapital
Aksjekapital	 14, 15	 262 000	 262 000
Overkurs	 14	 6 952	 6 952
Sum innskutt egenkapital		  268 952	 268 952
 
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital	 14	 20 367 411	 18 050 939
Sum egenkapital		  20 636 363	 18 319 891

GJELD
Avsetninger for forpliktelser
Pensjonsforpliktelser	 16	 0	 2 563 993

Annen langsiktig gjeld	
Øvrig langsiktig gjeld	 11, 17, 18,19	 124 425 578	 126 373 118
 
Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld		  21 043 684	 24 535 926
Skyldige offentlige avgifter		  658 064	 3 034 605
Annen kortsiktig gjeld	 11, 20	 29 997 783	 16 342 748
Sum kortsiktig gjeld		  51 699 531	 43 913 279

Sum gjeld		  176 125 109	 172 850 390
 
Sum egenkapital og gjeld		  196 761 472	 191 170 281

	 NOTE	 2025	 2024
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Beskrivelse	 Tjenester levert	Tjenestegodtgjørelse	 Sum
Behandlingskostander1) 4)	 215 252 249	 -	 215 252 249  
Personalkostnader	 - 	  7 958 928 	  7 958 928   
Ordinære avskrivninger	 - 	  289 265  	  289 265   
Annen driftskostnad	  1 248 631	 5 734 550	  6 983 181   
Netto finansposter (bokført)	 - 	 -1 077 276	 -1 077 276  
Kapitalkostander (beregnet)2)	 - 	  51 214	  51 214 
Sum drifts- og finanskostnader	 216 500 880	  12 956 682	  229 457 563  
Fakturert gjennom året3)	  228 402 353	 20 100 000	  248 502 353  
Avregning 31.12 (beregnet)	  -11 901 473 	 -7 143 318	 -19 044 791  
Sum driftsinntekter	 216 500 880	 12 956 682	 229 457 563
Omsetning gjenvinningsstasjoner 4)	  22 271 547	 -	 22 271 547   
Sum omsetning	  194 229 333	  12 956 682  	  207 186 016  

1) 	Beløpsmessig avvik mot regnskapslinjen Behandlingskostnader skyldes regnskapsmessig håndtering av leie av gjenvinningsstasjoner. Det er i den 
regnskapsmessige behandlingen (finansiell leasing) lagt til grunn en lengre sannsynlig leieperiode enn i de kontraktsfestede leieavtalene. 

 
2) 	Kapitalkostnader knyttet til investeringer er fakturert kommunene ved avregningen. Rentefaktor er lik  gj.sn 5 årlig swap-rente for regnskapsåret på 

3,84% tillagt 0,5% 
 
3) Tjenestene faktureres a-konto hver måned ihht. budsjett for året. Det gjennomføres en avregning pr 31.12  mot faktiske kostnader. Avregnet beløp 

mot kommunene inngår i selskapets kundefordringer/annen kortsiktig gjeld. 
 
4) Omsetning ved gjenvinningsstasjonene innregnes som reduksjon av selvkost ved avregning mot kommunene. 

NOTE 2   AVREGNING MOT EIERKOMMUNENE ETTER SELVKOSTPRINSIPPET

	 Budsjett	 Faktisk 2025	 Differanse
Produksjonskostnader	 228 335 486	 215 143 679	 - 13 191 807 
Administrasjonskostnader	     20 100 000	     12 956 682 	 - 7 143 318
Regnskapsmessig effekt av leasing 1)		  - 2 269 319
Sum kostnader	   248 435 486  	   225 831 042	   - 20 335 125
 
Forklaring på differanse over 1 mill NOK:

Prosjekter 2)			   -2 742 615
Behandling restavfall 3)			   -1 667 956
Inntekter returpapir 4)			   -6 312 736
Innsamlingsordningen 5)			   -4 962 832
Drift og leie gjenvinningsstasjoner 6)			   4 555 422
Sekker, poser og beholdere 7)			   1 204 175
Inntekter husholdningsplast 8)			   - 2 897 501
Administrasjonskostnader 9)			   -7 136 723 
Sum 			   -19 960 766

Forklaring på differansene mellom budsjett, faktiske produksjonskostnader og administrasjonskostnader
1.	 Driftskostnader og finanskostnader.
2.	Prioritering av aktivitet samt støtte utvikling Industriell Symbiose Rygg Miljøpark.
3.	Redusert restavfallsmengde.
4.	Økte papirpriser i spot markedet, produsent ansvar jf. ny forskrift trådt i kraft 1.juli 2025.
5.	Gjennomføring av 4 ukers hentefrekvens for restavfall samt redusert leiekostnad oppstillingsanlegg.
6.	Økte rentekostnader, indeksjustering av priser, Co2 avgift samt kostnader tekstil gjenvinning.
7.	 Høyere priser og forbruk av plastsekker, matavfallsposer og avfallsbeholdere.
8.	Høy renhet plast, tildekking av plast samt høyere priser produsentansvar jf. ny forskrift trådt i kraft 1.juli 2025. Midlertidig avtale,  

forhandlinger pågår fortsatt. 
9.	Ubesatte årsverk, renteinntekter og reduserte pensjonsforpliktelser.

NOTE 3  BUDSJETT MOT FAKTISKE REGNSKAPSTALL

NOTE 1   REGNSKAPSPRINSIPPER
 
Årsregnskapet er satt opp i samsvar 
med regnskapslovens bestemmelser 
og god regnskapsskikk. 
 
Datterselskap/tilknyttet selskap
Datterselskapet og tilknyttede sel-
skaper vurderes etter kostmetoden 
i selskapsregnskapet. Investeringen 
er vurdert til anskaffelseskost for 
aksjene med mindre nedskrivning har 
vært nødvendig. Det er foretatt ned-
skrivning til virkelig verdi når verdifall 
skyldes årsaker som ikke kan antas 
å være forbigående og det må anses 
nødvendig etter god regnskapsskikk. 
Nedskrivninger er reversert når grun-
nlaget for nedskrivning ikke lenger er 
til stede. 
 
Utbytte og andre utdelinger er inn- 
tektsført samme år som det er avsatt 
i datterselskapet. Overstiger utbytte 
andel av tilbakeholdt resultat etter 
kjøpet, representerer den overskyt- 
ende del tilbakebetaling av investert 
kapital, og utdelingene er fratrukket 
investeringens verdi i balansen. 
 
Driftsinntekter 
Selskapet avregner sine tjenester etter 
selvkostprinsippet jf. veileder om 
beregning av kommunale avfallsgebyr, 
M-258. Eierkommunene faktureres 
for sin andel av VESARS budsjetterte 
kostnader ved leverte husholdnings- 
avfall samt tjenestegodtgjørelse. De 
faktiske kostnadene avregnes på 
årsbasis. 
 
Klassifisering og vurdering  
av balanseposter 
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld om-
fatter poster som forfaller til betaling 
innen ett år etter balansedagen, samt 
poster som knytter seg til varekrets- 
løpet. Øvrige poster er klassifisert 
som anleggsmiddel/langsiktig gjeld. 
 
Omløpsmidler vurderes til laveste av 
anskaffelseskost og virkelig verdi. Kort- 
siktig gjeld balanseføres til nominelt 
beløp på etableringstidspunktet. 
 
Anleggsmidler vurderes til anskaffelses- 
kost, men nedskrives til virkelig verdi 
ved verdifall som ikke forventes å 
være forbigående. Anleggsmidler 
med begrenset økonomisk levetid 
avskrives planmessig. Langsiktig gjeld 

balanseføres til nominelt beløp på 
etableringstidspunktet.  
 
Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer 
er oppført i balansen til pålydende 
etter fradrag for avsetning til forven-
tet tap. Avsetning til tap gjøres på 
grunnlag av individuelle vurderinger 
av de enkelte fordringene. I tillegg 
gjøres det for øvrige kundefordringer 
en uspesifisert avsetning for å dekke 
antatt tap. 
 
Varebeholdninger
Lager av innkjøpte varer er verdsatt til 
laveste av anskaffelseskost og virkelig 
verdi. Anskaffelseskost vurderes etter 
FIFO-prinsippet. Egentilvirkede 
ferdigvarer og varer under tilvirkning 
er vurdert til full tilvirkningskost. Det 
foretas nedskriving for påregnelig 
ukurans. 
 
Varige driftsmidler 
Varige driftsmidler balanseføres og 
avskrives over driftsmidlets forventede 
økonomiske levetid. Direkte vedlike-
hold av driftsmidler kostnadsføres 
løpende under driftskostnader, mens 
påkostninger eller forbedringer tillegges 
driftsmiddelets kostpris og avskrives i 
takt med driftsmidlet. Dersom gjenvin-
nbart beløp av driftsmidlet er lavere 
enn balanseført verdi foretas ned-
skrivning til gjenvinnbart beløp. 
Gjenvinnbart beløp er det høyeste av 
netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi 
i bruk er nåverdien av de fremtidige 
kontantstrømmene som eiendelen vil 
generere. 
 
Leasing / leieavtaler
Leiekontrakter på leie av driftsmidler 
som leies på betingelser som i det 
vesentlige overfører økonomisk 
risiko og kontroll til selskapet  
(finansiell leasing), balanseføres under 
varige driftsmidler, og tilhørende 
leieforpliktelse medtas som forplik-
telse under rentebærende langsiktig 
gjeld til nåverdien av leiebetalingene. 
Driftsmiddelet avskrives planmessig, 
og forpliktelsen reduseres med betalt 
leie etter fradrag for beregnet rente- 
kostnad. 
 
Pensjoner
Pensjonskostnader og pensjons-
forpliktelser beregnes etter lineær 
opptjening basert på forventet  

sluttlønn. Beregningen er basert på  
en rekke forutsetninger herunder 
diskonteringsrente, fremtidig regulering 
av lønn, pensjoner og ytelser fra 
folketrygden, fremtidig avkastning  
på pensjonsmidler samt aktuar- 
messige forutsetninger om dødelighet 
og frivillig avgang. Pensjonsmidler er 
vurdert til virkelig verdi og fratrukket i 
netto pensjonsforpliktelser i balansen. 
Endringer i forpliktelsen som skyldes 
endringer i pensjonsplaner fordeles 
over antatt gjenværende opptjenings- 
tid. Endringer i forpliktelsen og pens-
jonsmidlene som skyldes endringer i 
og avvik i beregningsforutsetningene 
(estimatendringer) fordeles over 
antatt gjennomsnittlig gjenværende 
opptjeningstid hvis avvikende ved 
årets begynnelse overstiger 10 % av 
det største av brutto pensjonsforplik-
telser og pensjonsmidler. 
 
Skatter
Selskapet forutsettes drevet uten å 
ha erverv til formål, samtidig som det 
tar sikte på å oppnå resultater som 
sikrer forsvarlig drift. Med dette som 
bakgrunn er selskapet etter søknad 
til Tønsberg ligningskontor, innvilget 
status som skattefri innretning. 
 
Kontantstrømoppstilling
Kontantstrømoppstillingen er utarbeidet 
etter den indirekte metode. Kontanter 
og kontantekvivalenter omfatter 
kontanter, bankinnskudd og andre 
kortsiktige, likvide plasseringer.
 
Bruk av estimater
Utarbeidelsen av årsregnskapet i hen-
hold til god regnskapsskikk forutsetter 
at ledelsen benytter estimater og 
forutsetninger som påvirker resultat- 
regnskapet og verdsettelsen av eien-
deler og gjeld, samt opplysninger om 
usikre eiendeler og forpliktelser på 
balansedagen. Betingede tap som  
er sannsynlige og kvantifiserbare, 
kostnadsføres løpende. 

Noter 2025



31

 ÅRSRAPPORT 2025  •  VESTFOLD AVFALL OG RESSURS AS ÅRSRAPPORT 2025  •  VESTFOLD AVFALL OG RESSURS AS

30

	 Fast eiendom finansiell leasing 	 Inventar og EDB utstyr	 Sum
Anskaffelseskost 01.01.	 238 352 709	 3 523 117	 241 875 826
Tilgang kjøpte driftsmidler 	 11 455 541	 782 584	 12 238 125
Anskaffelseskost 31.12.	 249 808 250	 4 305 701	 254 113 951
 
Akk.avskrivninger 31.12.	 -103 988 005	 -2 725 338	 -106 713 343
Balanseført pr. 31.12.	 145 820 245	 1 580 363	 147 400 608
 
Årets avskrivninger	 11 133 762	 289 265	 11 423 027
 
Økonomisk levetid	 10-30 år	 3-10 år
Avskrivningsplan	 Lineær	 Lineær

NOTE 7   VARIGE DRIFTSMIDLER

Fast eiendom er knyttet til verdien av gjenvinningsstasjonene, samt omlastingsstasjon, bygg, og biloppstillingsanlegg 
på Rygg, behandlet som finansielle leieavtaler. Økonomisk levetid er vurdert lik leietiden inkludert retten til forlengelse 
av leieperioden. Gjenvinningsstasjonene avskrives over 20-30 år. Bygg og omlastingsstasjon avskrives over 20 år. 
Biloppstillingsanlegget er avskrevet over 10 år, anlegget var ferdig avskrevet i oktober 2025.

Sikret i panteobjekt med bokførte verdier		  2025	 2024
Varelager		  3 149 946	 3 339 066
Kundefordringer		  3 827 442	 2 808 677
Driftsmidler		  1 580 363	 1 087 046
Sum		  8 557 751	 7 234 789 

NOTE 8   PANT OG GARANTIER

Selskapet har en kassakredittramme på MNOK 5 per 31.12.2025. Selskapets bankforbindelse har pant i varelager med 
MNOK 5, enkelte krav med MNOK 5 og driftstilbehør med MNOK 5. Som sikkerhet for nevnte forhold har kreditor  
tinglyst pantesikkerhet i følgende bokførte verdier:

NOTE  9   TILKNYTTET SELSKAP

			    			   Eier-	 Bokført verdi
Selskap				    Ervervet	 Kontor	 andel	 pr. 31.12
Sirkulær Bestiller AS				    25.10.2019	 Tønsberg	 35 %	 108 100

Selskapets egenkapital er oppgitt til 312 TNOK pr 31.12.2024 i henhold til siste offentlige årsregnskap.

		  2025	 2024
Innsamlingsutstyr, sekker og poser for videresalg til kommunene		  3 149 946	 3 339 066

NOTE  10    INNSAMLINGSUTSTYR

Godtgjørelse til revisor er fordelt på følgende:			   2025
Lovpålagt revisjon			   115 000
Teknisk utarbeidelse av årsregnskap med noter			   28 000
Andre tjenester *			   251 643

Merverdiavgift er ikke inkludert i revisjonshonoraret.
* Andre tjenester
- Regnskapsmessig bistand til selskapet 
- Bistand ifm. gjennomgang selvkostregnskapet 
- Bistand ifm. finansiell leasing
- Bistand ifm. regnskapsavslutningen

NOTE 4   LØNNSKOSTNADER, ANTALL ANSATTE, LÅN TIL ANSATTE OG GODTGJØRELSE TIL REVISOR

Lønnskostnader		  2025	 2024
Lønninger		  9 141 120	 8 589 871
Arbeidsgiveravgift		  1 601 969	 1 561 235
Pensjonskostnader		  -3 176 054	 1 096 130
Andre ytelser		  391 891	 352 288
Sum		  7 958 927	 11 599 524
 

			 
Ytelser til ledende personer 	 Styregodtgjørelse	 Lønn	 godtgjørelser
Daglig leder 	 -	 1 502 136	 4 205
Styrehonorar	 290 726	 -	 -
Total ytelse	 290 726	 1 502 136	 4 205

Daglig leder har ingen bonusordning, sluttlønn eller øvrige lignende avtaler. Daglig leder inngår i selskapets ordinære 
pensjonsordning. Pensjonskostnad for daglig leder utgjør NOK 220 272.

Selskapet har i regnskapsåret sysselsatt totalt 10,4 årsverk.
 

		  2025	 2024
Beregnet renter på finansiell leasing		  7 631 742	 7 329 823
Øvrige finanskostnader		  72 314	 54 277
Sum		  7 704 056	 7 384 100

NOTE 5   FINANSKOSTNADER

NOTE 6   SKATT

Selskapet har status som skattefri innretning, se note 1.

Andre 
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Pensjonskostnad		  2025	 2024
Nåverdi av årets pensjonsopptjening		  1 386 564	 1 775 098
Rentekostnad av pensjonsforpliktelsen		  1 287 752	 1 119 281
Brutto pensjonskostnad 		  2 674 316	 2 894 379
Forventet avkastning på pensjonsmidler 		  -2 012 080	 -1 609 339
Administrasjonskostnad		  49 671	 47 154
Netto pensjonskostnad inkl. adm. kost		  711 907	 1 332 194 
Arbeidsgiveravgift		  100 379	 187 839
Resultatført pensjonskostnad		  -2 871 998	 1 520 033
		  1 326 511	 7 266 639

Pensjonsforpliktelse		  2025	 2024 
Opptjente pensjonsforpliktelser pr 31.12.		  33 383 680	 35 143 540
Pensjonsmidler		  36 525 689	 33 851 837
Netto forpliktelse før arbeidsgiveravgift		  -3 142 009	 1 291 703
Arbeidsgiveravgift 		  -443 023	 182 130
		  66 324 337	 70 469 210

Netto forpliktelser inkl. aga		  -3 585 032	 1 473 833
Ikke resultatført virkning av estimatavvik 		  1 756 300	 955 441
Ikke resultatført aktuariell gevinst (tap) aga 		  247 640	 134 719
Balanseført netto forpliktelse/(midler) etter aga		  -1 581 092	 2 563 993

Herav arbeidsgiveravgift		  -195 383	 316 849
		  62 966 770 	 72 966 379

Betingelsene for beste estimat 2024 er i perioden blitt endret slik at den avstemte beregningen ikke inkluderer AFP 
livsvarig. Endringen medfører en ikke resultatført planendring i 2024 på 3 684 284 som er resultatført i 2025. Sel-
skapet vil ikke i fremtiden balanseføre pensjonsforpliktelsen for AFP livsvarig, og premien vil videre løpende være å 
anses som en pensjonskostnad.

Økonomiske forutsetninger:		  2025	 2024
Diskonteringsrente		  3,90%	 3,90%
Forventet lønnsvekst		  4,00%	 4,00%
Forventet avkastning på fondsmidler		  6,20%	 5,90%
Pensjonsregulering		  2,75%	 3,00%
G-regulering		  3,75%	 3,75%
Arbeidsgiveravgift		  14,10%	 14,10%

Årets egenkapitalinnskudd i KLP på 67 974 NOK er balanseført ihht gjeldende retningslinjer. 
Samlet bokført egenkapitalinnskudd i KLP utgjør NOK 1 082 901. 

Selskapet er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapets  
pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Selskapet har en kollektiv pensjonsordning i Kommunal Landspensjonskasse som omfatter de fastsatte ytelser  
som gjelder for blant annet kommunale og fylkeskommunale foretak. Ytelsene er alders-, uføre-. ektefelle-  
og barnepensjon. Ordningen gir rett til definerte fremtidige ytelser. Disse er i hovedsak avhengig av antall  
opptjeningsår, lønnsnivå ved oppnådd pensjonsalder og størrelsen på ytelsene fra folketrygden.   
Ordningen omfatter i alt 46 personer, hvorav 15 er aktive personer.

Med hensyn på dødelighet og uførhet mv. har selskapet benyttet forutsetningene i KLP's forsikringstekniske  
beregningsgrunnlag. I beregningen er det anvendt en styrket K2013 tariff for dødelighet og en uførefrekvens i sams-
var med det som er observert i KLP's totale medlemsbestand.

NOTE 16   PENSJONER

Fordring på eierkommunene		  2025	 2024
Tønsberg kommune		  1 915	 -
 
Kortsiktig gjeld til eierkommunene		  2025	 2024
Færder kommune		  4 884 843	 2 636 431
Holmestrand kommune		  2 481 843	 1 998 863
Horten kommune 		  4 753 499	 1 853 965
Larvik kommune		  3 704 117	 1 648 517
Sandefjord kommune		  3 467 769	 2 330 509
Tønsberg kommune		  6 205 639	 2 367 172
Sum		  25 497 709	 12 835 457

Leverandørgjeld til eierkommunene		  2025	 2024
Larvik kommune		  34 693	 26 322

NOTE 11   FORDRINGER OG GJELD MOT EIERKOMMUNENE

Andre fordringer gjelder forskuddsbetalte kostnader. 

NOTE 12   SPESIFISERING ANDRE FORDRINGER

		  2025	 2024
Bankinnskudd for skattetrekk		  453 309	 512 590

NOTE  13    BUNDNE BANKMIDLER

	 Aksjekapital	 Overkurs	 Annen egenkapital	 Sum
Egenkapital 01.01.	 262 000	 6 952	 18 050 939	 18 319 891
Årsresultat	 -	 -	 2 316 472	 2 316 472
Egenkapital 31.12.	 262 000	 6 952	 20 367 411	 20 636 363

NOTE 14   EGENKAPITAL

Kortsiktig gjeld til eierkommunene inkluderer skyldig beløp etter avregning av selvkost, samt øvrige mellomværende 
knyttet til tjenesteproduksjonen pr 31.12.2025.

Aksjekapitalen består av:		  Antall	 Pålydende	 Balanseført
		  1 048	 250 kr	 262 000

Oversikt over aksjonærene i selskapet pr. 31.12:	 Ordinære aksjer	 Eierandel	 Stemmeandel
Sandefjord kommune 	 271 	 25,86 % 	 25,86 % 
Larvik kommune 	 218 	 20,80 % 	 20,80 %
Tønsberg kommune 	 216	 20,61 % 	 20,61 %
Horten kommune 	 122 	 11,64 % 	 11,64 %
Færder kommune 	 121 	 11,55 % 	 11,55 %
Holmestrand kommune 	 100 	 9,54 % 	 9,54 %
Sum	 1 048	 100 %	 100 %

NOTE 15  AKSJEKAPITAL OG AKSJONÆRINFORMASJON
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Rygg – biloppstillingsanlegg for  
renovasjonsbiler
Leieforholdet er påbegynt den 
01.10.2015 og løper i 10 år fra dette 
tidspunkt. Leieavtale ble avsluttet 
30.09.2025. Leien betales forskudds-
vis pr. kvartal hvert år. Årlig leiebeløp 
for fastsettes på grunnlag av samlede 
byggekostnader. Leiegrunnlaget er 
fullfinansiert av kommunen. Opprin-
nelig Investeringen er på MNOK 19,4. 
Leien tilsvarer årlige avskrivninger 
over 10 år pluss renter på gjenstående 
investering. Leien fastsettes etter en 
rente som tilsvarer kommunes låner-
ente med et rentetillegg for å dekke 
kommunes administrasjon og risiko. 
Leien for oppstillingsanlegget regul-
eres ikke utover rentesatsen. I tillegg 
betales det leie for tomten. Tomte-
leien kan i tråd med avtalen reguleres 
hvert 10. år i trår med markedsleie 
og ble forlenget som en operasjonell 
leieavtale fra 01.10.25 gjeldende kun 
tomt.

Rygg - kontorbygg
Leieforholdet er påbegynt den 
15.08.2018, og løper i 20 år fra dette 
tidspunkt. Leien betales forskuddsvis 
pr. kvartal hvert år. Årlig leiebeløp 
fastsettes på grunnlag av samlede 
byggekostnader. Leiegrunnlaget er 
fullfinansiert av Tønsberg kommune. 
Opprinnelig Investering er på MNOK 
12,2. Leien tilsvarer årlige avskriv-
ninger over 20 år pluss renter på gjen-
stående investering. Leien fastsettes 
etter en rente som tilsvarer kommunes 
lånerente med et rentetillegg på 1,3% 
for å dekke kommunes administrasjon 
og risiko. Leien reguleres ikke utover 
rentesatsen. I tillegg betales det leie 
for tomten. Leien for tomten kan  
reguleres hvert 10.år ihht markedsleie 
for næringstomter.

Rygg – kontorlokale, påbygg
Leieforholdet er påbegynt den 
15.08.2021, og løper i 20 år fra dette 
tidspunkt. Leien betales forskuddsvis 
pr. kvartal hvert år. Årlig leiebeløp 
fastsettes på grunnlag av samlede 
byggekostnader. Leiegrunnlaget er 
fullfinansiert av Tønsberg kommune. 
Opprinnelig Investering er på MNOK 
8,5. Leien tilsvarer årlige avskrivninger 
over 20 år pluss renter på gjestående 
investering. Leien fastsettes etter 

en rente som tilsvarer kommunes 
lånerente med et rentetillegg på 1,3% 
for å dekke kommunes administrasjon 
og risiko. Leien reguleres ikke utover 
rentesatsen.

Rygg – Omlastingsstasjon
Leieforholdet er påbegynt den 
01.01.2022 og løper i 20 år fra dette 
tidspunkt. Leien betales forskuddsvis 
pr. kvartal hvert år. Årlig leiebeløp 
fastsettes på grunnlag av samlede 
byggekostnader. Leiegrunnlaget er 
fullfinansiert av kommunen. Opprin-
nelig investering er på MNOK 8. Leien 
tilsvarer årlige avskrivninger over 20 
år pluss renter på gjenstående inves-
tering. Leien fastsettes etter en rente 
som tilsvarer kommunes lånerente 
med et rentetillegg for å dekke kom-
munes administrasjon og risiko. Leien 
for oppstillingsanlegget reguleres ikke 
utover rentesatsen.

I tillegg betales det leie for tomten. 
Tomteleien kan i tråd med avtalen 
reguleres hvert 10. år i tråd med 
markedsleie.

Rygg - kunnskaps- og  
opplevelsessenteret
Leieforholdet er påbegynt den 
01.11.2023 og løper i 20 år fra dette 
tidspunkt. Årlig leiebeløp for fastsettes 
på grunnlag av samlede byggekost-
nader. Leiegrunnlaget er fullfinansiert 
av kommunen. Opprinnelig investering 
er på MNOK 9,457. Leien tilsvarer 
årlige avskrivninger over 20 år pluss 
renter på gjenstående investering. 
Leien skal tilsvare kommunens finan-
sieringsutgifter. Renten skal tilsvare 
kommunes lånerente med et rentetil-
legg på 1,3% for å dekke kommunes 
administrasjon og risiko. Leien  
reguleres ikke utover rentesatsen.

Lersbrygga
Leieforholdet løper fra 1.1.2021. 
Leieavtalen er ved regnskaps- 
avleggelsen formalisert i 2023 og 
leiekostnadene er behandlet som en 
operasjonell leieavtale i 2021 og  
2022, med direkte utgiftsføring. Årlig 
leiebeløp fastsettes på grunnlag av 
samlede byggekostnader + renter i 
2021 og 2022. Leiegrunnlaget er full-
finansiert av kommunen. Opprinnelig 
investering er på MNOK 4,77 tillagt 

renter på TNOK 67, samlet MNOK 4,8. 
Leien tilsvarer årlige avskrivninger 
over 20 år pluss renter på gjen-
stående investering. Leien fastsettes 
etter en rente som tilsvarer 5 årig 
SWAP + 0,5 % i pret forut for fakture-
ringsåret.

Sogn
Årlig leiebeløp for gjenvinnings- 
stasjonen på Sogn fastsettes  
basert på samlede byggekostnader, 
hvor leien tilsvarer investeringens 
avskrivninger pluss renter på gjen-
stående investering. Renter settes lik 
selvkostrente. Leiegrunnlaget (gjen-
stående investering) reduseres årlig 
tilsvarende avskrivninger over 20 år. 
Leien reguleres ikke i leietiden ut over 
rentesatsen som i 2025 var på 4%.  
I tillegg betales leie for tomt. Tomte-
leie utgjør til enhver tid tilsvarende 
markedspris for leie i det aktuelle 
området. Investert beløp, inkludert 
påkostninger utgjør MNOK 11,5.

NOTE 17   LEIEAVTALER GJENVINNINGSSTASJONER

VESAR AS har inngått leieavtaler som 
gjelder seks gjenvinningsstasjoner, samt 
kontorbygg, kunnskaps- og opplevelses- 
senteret, omlastingsstasjon og oppstill-
ingsanlegg for kjøretøy på Rygg. 
Leieavtalene er regnskapsmessig  
behandlet som finansiell leasing i tråd 
med NRS 14. Leieavtalen behandles 
regnskapsmessig som om eiendelen 
er finansiert med lån som forrentes og 
tilbakebetales igjennom leieperioden. 
Eiendelene som leases er balanseført 
som fast eiendom og forpliktelsen føres 
som et langsiktig lån. Regnskapsmessig 
er leiebeløpene klassifisert som renter 
og avdrag, hvor rentene er kostnadsført 
mens avdragsdelen reduserer gjelden. 
Leieavtalene omfatter også leie av 
tilhørende tomter. Tomtene behandles 
som ordinære operasjonelle leieavtaler. 
Leieavtaler behandlet som finansiell 
leasing fremkommer nedenfor.

Lofterød  
Selskapet har i 2016 inngått en tilleggs- 
avtale for Nye Lofterød gjenvinings- 
stasjon, i tillegg til avtalen fra 2004  
knyttet til opprinnelig gjenvinnings- 
stasjon. Leiebeløpet for gjenvin-
ningsstasjonen fastsettes etter selv- 
kostberegning, hvor leien tilsvarer 
lineære avskrivninger over 20 år pluss 
renter på gjenstående investering. Rent-
en er avtalt som samme rente  
som kommunen (utleier) kan ta etter 
veiledning om selvkostberegning, for 
tiden 5 årig SWAP rente + 0,5 % poeng. 
Renten justeres 1. januar basert på rent-
en fra foregående år. Leiegrunnlaget er 
gjenstående investeringskostnad, som 

reduseres årlig tilsvarende avskrivninger 
på 20 år. Investeringen knyttet til Nye 
Lofterød er MNOK 35. Tomteleien kan 
indeksreguleres hvert 10 år etter pen-
geverdi og SSB byggeindeks.

Rygg
Årlig leiebeløp for gjenvinnings- 
stasjonen på Rygg fastsettes etter 
selvkostberegning, hvor leien tilsvarer 
avskrivninger pluss renter på gjen-
stående investering. Renten er beregnet 
etter 3-årig statsobligasjonsrente + 1 
% poeng. Leiegrunnlaget (gjenstående 
investering) reduseres årlig tilsvarende 
årlige avskrivninger på 20 år. Leien  
reguleres ikke i leietiden utover rente- 
satsen. I tillegg betales leie for tomten. 
Tomteleien kan reguleres hvert 10. år iht. 
markedsleie for næringseiendommer i tils-
varende område. Hvert 5. år indeks-reg-
uleres tomteleien i henhold til  
endringen i pengeverdien. Investert
beløp, inkludert påkostninger utgjør  
MNOK 24,4.

Skoppum
Årlig leiebeløp for gjenvinnings- 
stasjonen på Skoppum skal tilsvare ca. 
10,6 % av leiegrunnlag. Leiegrunnla-
get er oppføringskostnadene til gjen-
vinningsstasjonen inkl. etterfølgende 
godkjente endringer etterferdigstillelse, 
fastsatt til totalt MNOK 24,6. Videre skal 
det betales 6 % av tomteverdien som 
er på MNOK 3,5. Leiebeløpet, inklusive 
tomteleie, kan årlig indeksreguleres iht. 
KPI. For øvrig reguleres ikke leiegrun-
nlaget (investert beløp) ut over påkost-
ninger.

Nordre Foss
Årlig leiebeløp for gjenvinningsstasjonen 
på Nordre Foss fastsettes på grunnlag 
av samlede byggekostnader. Opprin-
nelig Investeringen er på MNOK 33,6. 
Tilleggsavtale datert 14.10.19 vedrørende 
utbedringsarbeider på NOK 700 000 
tillegges leiegrunnlaget i resterende leie- 
periode. Leien tilsvarer årlige avskriv-
ninger over 20 år pluss renter på gjen-
stående investering. Renten er basert på 
oppnådd lånerente i Kommunalbanken  
+ 0,5 %. Leien reguleres ikke utover 
rentesatsen. I tillegg betales leie for 
tomten.Tomteleien kan reguleres 
hvert 10. år i henhold til markedsleie 
for næringstomter i sammenlignbare 
områder. Leiegrunnlaget (gjenstående 
investering) reduseres årlig tilsvarende 
årlige avskrivninger på 20 år.

Grinda
Leieforholdet er påbegynt den 
01.04.2017, og løper i 20 år fra dette 
tidspunkt. Leien betales forskuddsvis pr. 
kvartal den første i henholdsvis februar, 
mai, august og november hvert år. Årlig 
leiebeløp for gjenvinningsstasjonen 
på Grinda fastsettes på grunnlag av 
samlede byggekostnader. Leiegrunnla-
get er fullfinansiert av Larvik kommune. 
Leiegrunnlaget er på MNOK 54,5. Leien 
tilsvarer årlige avskrivninger over 20 år 
pluss renter på gjenstående invester-
ing. Leien fastsettes etter en rente som 
tilsvarer Larvik kommunes gjennom-
snittlige lånerente og utgjør i 2025 4%. 
Leien reguleres ikke utover rentesatsen. I 
tillegg betales det leie for tomten.

Leieobjekt	 Utleier	 Leieperiode	 Rett til 		
			   forlengelse(år)
Skoppum	 Puru Skoppum AS	 01.10.2010-30.09.2030	 10
Rygg	 Tønsberg Kommune	 01.10.2009-01.10.2029	 kan avtales 
Nordre Foss	 Nord-Jarlsberg Avfallsselskap IKS	 03.07.2014-30.06.2034	 10 
Nye Lofterød	 Færder Kommune	 01.01.2016-31.12.2035	 10 
Grinda	 Larvik Kommune	 01.04.2017-01.04.2037	 20 
Rygg - biloppstillingsanlegg	 Tønsberg Kommune	 01.01.2016-30.09.2025	 10 
Rygg - kontorbygg	 Tønsberg Kommune	 15.08.2018-15.08.2038	 10 + 10 
Rygg - påbygg kontorbygg	 Tønsberg Kommune	 15.08.2021-15.08.2041	 7 + 10 
Rygg - omlastingsstasjon	 Tønsberg Kommune	 01.01.2022-31.12.2041	 10 + 10 
Lersbrygga	 Holmestrand Kommune	 01.01.2021-31.12.2040	 10 + 10 
Rygg - kunnskaps- 	 Tønsberg kommune	 01.11.2023-30.11.2043	 10 + 10 
og opplevelsessenteret
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NOTE 20   KORTSIKTIG GJELD

Avsetning til utbedringsarbeider gjelder innbetalte midler etter forliksoppgjøret som gjelder gjenvinningsstasjon på 
Grinda. Innbetalt beløp fratrukket kostnader som har påløpt, er klassifisert som annen kortsiktig gjeld.

Annen kortsiktig gjeld		  2025	 2024
Skyldige feriepenger		  1 045 768	 1 058 264
Avsetning påløpte kostnader		  828 931	 558 551
Gave- og prosjektmidler		  192 490	 201 545
Avsetninger til utbedringsarbeider		  2 432 886	 2 438 566
Gjeld til kommuner, avregning selvkost til eierkommuner		  25 497 709	 12 085 821
Sum		  29 997 783	 16 342 747
 
Leverandørgjeld	 	 2025	 2024
Leverandørgjeld		  21 043 684	 24 535 926

Resterende estimert leieforpliktelse, finansiell leasing		  2025	 2024
Leiebetalinger neste år		  20 000 833	 20 564 653
Leiebetalinger år 2-4		  75 362 794	 72 206 339
Leiebetalinger med senere forfall		  81 757 824	 82 253 714
Sum		  177 121 451	 175 024 706

NOTE 19   ESTIMERTE LEIEBETALINGER

Estimerte fremtidige leiebetalinger er beregnet som summen av gjenstående renter og avdrag (nominell verdi) på de 
finansielle leieavtalene. Avtalen for leie av Skoppum gjenvinningsstasjon inneholder en bestemmelse om årlig pris-
regulering av leiebeløpet. Estimert leieforpliktelse for Skoppum legger til grunn en årlig prisvekst på 3,12 % tilsvaren-
de årets prisvekst (oktober-oktober).

Leiebeløp		  2025	 2024
Gjenvinningsstasjoner:
Rygg		  1 926 020	 1 926 020  
Skoppum 		  4 217 768	 4 111 148  
Nordre Foss		  2 891 286	 2 963 844  
Nye Lofterød		  2 936 696	 3 004 108 
Grinda		  4 903 023	 4 940 977  
Lersbrygga 		  513 144	 427 567
Sogn		  1 032 144 

Rygg miljøpark:
Rygg - biloppstillingsanlegg		  1 756 449	 2 267 029  
Rygg - kontorbygg og påbygg		  2 434 801	 2 548 416  
Rygg - kunnskaps- og opplevelsessenteret		  1 166 107	 1 098 510  
Rygg - omlastingsstasjon		  1 062 228	 1 088 448  
Samlet leiebeløp		  24 839 666	 24 376 067

NOTE 18   FINANSIELL LEIEFORPLIKTELSE

Leiebeløp		  2025	 2024
Gjenvinningsstasjoner:
Grinda		  30 653 918	 33 378 711
Rygg		  4 568 598	 5 786 891
Lofterød		  18 077 731	 19 885 504
Skoppum		  10 555 035	 12 116 397
Nordre Foss		  15 026 823	 16 791 933
Lersbrygga 		  3 629 775	 3 871 760
Sogn		  10 882 764	 0 
		  93 394 644	 87 959 435

Rygg miljøpark:
Rygg – biloppstillingsanlegg		  0	 1 456 125
Rygg – kontorbygg		  9 526 568	 10 281 581
Rygg - kontorbygg, påbygg		  6 671 875	 7 098 875
Rygg - omlastingsstasjon		  6 400 000	 6 800 000
Kunnskaps- og opplevelsessenteret		  8 432 492	 8 905 342  
Samlet leiebeløp		  31 030 935	 34 541 923

Balanseført leieforpliktelse er beregnet som verdi av fremtidige leiebetalinger (avdrag). Tomteleie og festeavgifter er 
ikke inkludert i bokført leieforpliktelse. Restforpliktelse knyttet til tomtene pr 31.12. er estimert til MNOK 27,7 (nominell 
verdi), hvorav MNOK 2,6 forfaller neste år.

Årets kostnader som gjelder leieavtalene, er avskrivninger på NOK 11 133 762 mot NOK 11 046 360 i 2024 og renter 
på NOK 7 631 742 mot NOK 7 329 823 i 2024. Netto økte avskrivninger skyldes Sogn gjenvinningsstasjon som har 
kommet inn i 2025. Økningen er redusert med bortfall av Rygg biloppstillingsanlegg som ble avsluttet 30.september 
2025. Tomtene på leieavtalene er behandlet som operasjonell leasing. Årets kostnadsførte leie utgjør MNOK 2,8 mot 
2,3 foregående år.
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



















• 







• 



• 


• 








• 


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